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Janne Huotari:

Vastuullisuus kehittyy

Sisalto Perusteet Ymparisto

jatkuvan parantamisen hengessa

Kestava kehitys ja vastuullinen liiketoiminta ovat keskeinen
osa yrityksemme strategiaa ja arjen tekemista. Toimintaym-
paristdon muutokset, asiakkaiden ja yhteistydokumppaneiden
kasvavat odotukset seka kiristyva saantely ohjaavat meita
kehittdmaan toimintaamme systemaattisesti ja pitkadjantei-
sesti. Tdman raportin tarkoituksena on kuvata avoimesti ja
selkeasti, miten vastuullisuus ndkyy toiminnassamme nyt ja
mihin suuntaan olemme sita kehittamassa.

Tama kestavyysraportti on laadittu vapaaehtoisen VSME-vii-
tekehyksen mukaisesti. Raportointi perustuu niihin vaikutuk-
siin, riskeihin ja mahdollisuuksiin, jotka olemme tunnistaneet
merkityksellisiksi liiketoiminnallemme, henkildstollemme,
ymparistolle ja muille keskeisille sidosryhmille.

Ympéristovastuun osalta keskitymme erityisesti toimintamme
ilmasto- ja ymparistovaikutuksiin. Paastdjen vahentaminen,
energiatehokkuuden parantaminen seka kiertotalouden
edistaminen ovat keskeisia kehityskohteitamme. Ndaemme
vastuullisuuden my6s jatkuvan parantamisen prosessina,
jossa tavoitteita tarkennetaan ja toimintatapoja kehitetaan
tiedon ja kokemuksen karttuessa.

Sosiaalinen vastuu nakyy ennen kaikkea huolenpitona hen-
kilostomme turvallisuudesta, tydhyvinvoinnista ja osaamisen
kehittdmisesta. Turvallinen ja terveellinen tydympéristo on
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meille peruslahtdkohta, ja tavoitteemme on edistda ennakoi-
vaa turvallisuuskulttuuria kaikilla toiminnan tasoilla. Tyéyh-
teisén avoimuus, yhdenvertaisuus ja mahdollisuus kehittya
tyOssa ovat keskeisid menestystekijoita.

Hyvan hallintotavan osalta toimintaamme ohjaavat eettiset
periaatteet, lainsddadannén noudattaminen ja lapindkyvyys.
Kehitdmme jatkuvasti toimintamallejamme riskienhallinnan ja
vaatimustenmukaisuuden ndkékulmasta. Palvelumme perus-
tuvat vahvoihin kumppanuuksiin, mika edellyttaa meilta myos
asiakkaiden ja toimitusketjun nakékulman huomioonottamista
kehityksessa. Yhteistyo vahvistaa myds kumppaneidemme
vastuullista toimintaa.

Tama raportti auttaa meita jasentamaan kestavyysaiheita.
Se my6s mahdollistaa arvoketjumme vastuullisuustyon ke-
hittamisen yhdessa siina toimivien kanssa. Haluamme kiittaa
henkildstédmme, asiakkaitamme ja yhteistyokumppanei-
tamme sitoutumisesta yhteisiin tavoitteisiin ja jatkuvasta
kehittamisesta.

Enerke Oy

Janne Huotari
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"Rakennamme yhdessa
kestidvaa ja vastuullista tulevaisuutta.”
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Sisalto Perusteet Ymparisto

Kaksinkertainen olennaisuusarviointi ja raportoinnin rajaus

Vastuullisuusraportointimme perustuu tunnistettuihin kesta-
vyysaiheisiin, jotka ovat olennaisia seka toimintamme vaikutus-
ten etté liiketoiminnan ndkdkulmasta. Raportoinnin taustalla
hyodynnetaan kaksinkertaisen olennaisuuden periaatetta, jos-
satarkastellaan vastuullisuusteemoja kahdesta ndkokulmasta:

Yrityksen toiminnan vaikutukset ihmisiin ja
ymparisto6n

Vastuullisuuteen liittyvat riskit ja mahdollisuudet
yrityksen liiketoiminnalle

Olennaisten kestavyysaiheiden tunnistamisessa on huomioitu
yrityksen liiketoiminnan luonne, toimintaymparisto, lainsaa-
dantoévaatimukset seka keskeisten sidosryhmien odotukset.
Arvioinnissa on hyddynnetty johdon ja asiantuntijoiden na-
kemyksia seka sidosryhméakyselyita, joiden avulla on kartoi-
tettu sidosryhmien odotuksia ja ndkemyksia vastuullisuuden
kannalta merkittavimmista teemoista. Lisdksi on hyédynnetty
olemassa olevaa tietoa muun muassa ymparistévaikutuksista,
tyoturvallisuudesta, henkildstoasioista ja toimintatavoista.

Arvioinnin perusteella olemme tunnistaneet ne vastuullisuus-
teemat, joihin yrityksemme toiminnalla on merkittavimpia
vaikutuksia tai joihin liittyy keskeisia riskeja ja mahdollisuuksia.
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Naita teemoja ovat erityisesti:

Sosiaalinen Hallinto

Ymparistoon liittyvat vaikutukset, kuten
energiankulutus, paastét ja resurssien kaytto

Henkilostoon ja tyoturvallisuuteen liittyvat asiat

Hyva hallintotapa, eettinen toiminta ja
vaatimustenmukaisuus.

Raportointi on rajattu naihin olennaisiin aiheisiin VSME-vii-
tekehyksen periaatteiden mukaisesti. Tavoitteena on tarjota
sidosryhmille selked, 1apindkyva ja tarkoituksenmukainen
kuva vastuullisuustyéstamme.

Kaksinkertainen olennaisuusarviointi ei ole kertaluonteinen
toimenpide, vaan osa jatkuvaa kehittamista. Arviointia tarkas-
tellaanjatarvittaessa paivitetaan sdannollisesti toimintaympa-
riston, liiketoiminnan, sidosryhmaodotusten tai lainsdadannon
muuttuessa. Nain varmistamme, etta vastuullisuustydmme ja
siihen liittyva raportointi pysyvat ajantasaisina ja kohdistuvat
olennaisimpiin teemoihin.

Hakemisto
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"Kaksinkertainen olennaisuusarviointi on osa

JULKINEN

jatkuvaa kehittdmista.”
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Olennaisuusmadrittely

EU:n kestavyysraportointidirektiivin mukaisen kaksinkertai-
sen olennaisuusanalyysin pohjalta Enerkelld on tunnistettu
sille olennaiset kestavyysaiheet.

Enerken vaikutukset ihmisiin ja ymparistoon

enerke

Ihmiset ja ymparisto

Kestavyysriskien ja -mahdollisuuksien vaikutukset Enerkeen.
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Sisalto Perusteet Ymparisto Sosiaalinen Hallinto

= |Imastonmuutos
= Luonnon monimuotoisuus ja ekosysteemit

= Kiertotalous ja kierratys

= Tyoterveys ja turvallisuus
= Ty6- jayksityiselaman tasapaino
= Yhdenvertainen kohtelu

= Arvoketjun tyontekijat

= Liiketoiminnan eettisyys
= Korruption ja lahjonnanvastaisuus

= Suhteet tavaran- ja palveluntoimittajiin

JULKINEN
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Sisalto Perusteet Ymparisto

Pitkan aikavalin siirtymasuunnitelma

ja vastuullisuuden tiekartta

Enerken vastuullisuustyo perustuu pitkajanteiseen kehittami-
seen ja hallittuun siirtymaan kohti kestavampia toimintatapoja.
Tavoitteemme eivat rajoitu yksittaisiin toimenpiteisiin tai ra-
portointivuosiin, vaan vastuullisuutta kehitetdan vaiheittain
osana yhtion strategiaa ja operatiivista toimintaa.

Vastuullisuuden kehitysta on jasennetty pitkan aikava-
lin siirtymasuunnitelmaksi, jota toteutetaan vastuullisuu-
den tiekartan avulla. Tiekartta toimii tydkaluna, joka ko-
koaa yhteen keskeiset vastuullisuustavoitteet, konkreet-
tiset toimenpiteet seka niitd tukevat kehityshankkeet.
Nykyinen tiekartta kattaa strategiakauden 2025-2027 ja
sitd paivitetaan edelleen seuraavalle strategiakaudelle osana
vastuullisuustyon ja toiminnan kehittamista.

Siirtyman painopisteet liittyvat erityisesti:

Ymparistévaikutusten viahentamiseen, kuten energian-
kulutukseen, paastoihin ja resurssitehokkuuteen

Tyéturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin systemaattiseen
kehittamiseen

Vastuullisen ja eettisen liiketoiminnan vahvistamiseen
seka vaatimustenmukaisuuden varmistamiseen.
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Tiekartassa tavoitteet on jaettu vaiheisiin, joissa alkuvai-
heen toimenpiteet keskittyvat nykytilan hallintaan ja tiedon
saatavuuden parantamiseen, ja myéhemmissa vaiheissa
painopiste siirtyy vaikuttavuuden lisidmiseen seka toimin-
tamallien vakiinnuttamiseen. Tama mahdollistaa vastuulli-
suustyon kehittamisen hallitusti ja liiketoiminnan realiteetit
huomioiden.

Pitkan aikavalin siirtymasuunnitelma ja vastuullisuuden
tiekartta tukevat myos kestavyysraportointia. Ne auttavat
varmistamaan, etta raportoidut tiedot perustuvat tavoitteel-
liseen ja suunnitelmalliseen tekemiseen, seka luovat pohjaa
raportoinnin kehittamiselle tulevina vuosina, mukaan lukien
tiedonkeruun ja raportoinnin automatisointi seka laajempi
arvoketjun huomiointi.

"Vastuullisuustyd perustuu pitkdjanteiseen kehittamiseen.”

JULKINEN

Sosiaalinen

Hakemisto




ener ke Sisalto Perusteet Ympéristo Sosiaalinen Hallinto Hakemisto
Vastuullisuuden tiekartta

Tavoite Toimenpiteet 2026 Toimenpiteet 2027

Paastojen vahentdminen 50 % vertailuvuoden markkinaperusteista paastoista (13,7 gCO,e/€) 60 % vertailuvuoden markkinaperusteista padstoista

Scope 1 ja 2 -paastot (paastointensiteetti, Biopolttoaineiden lisddminen (10,9gCO.e/€)

vertailuvuosi 2023: 27,3 gCO,e/€

Lisataan sahkoajoneuvojen maaraa

Sahkokayttoisten ajoneuvojen maara vahintaan 5 %

Paastojen vahentdminen
Scope 3 -paastot

Selvitetdan aliurakoitsijoiden ja tavarantoimittajien valmiutta omien
paastojensa vahentamiseen.
Hyodynnetdan vahapaastoisid toimintoja kumppanuuksissa.

Vahapaastoiset kumppanuudet osana projekteja.

Jatteiden hyotykayttdasteen pitdminen
korkealla tasolla

HKA >93%

Kehitetaan lajittelua

Jatteiden lajittelukoulutus

30 jatejaetta koko Enerken laajuudella

HKA > 95 %

Edistynyt lajittelu

30 jatejaetta koko Enerken laajuudella
Laajempi lajittelu joka toimipisteella

Luonnon monimuotoisuuden parempi
huomiointi ja ympdristévahinkoihin
varautuminen

Jarjestetaan suunnittelijoille kertauskoulutus
Vieraslajikoulutus koko henkilstélle

Jarjestetaan suunnittelijoille kertauskoulutus

Luonnon monimuotoisuuden huomiointi tydssa koulutus koko
henkiléstolle

Toiminta ympadristovahingossa kertauskoulutus koko henkil6stolle

Eettiset ohjeet osana tyoskentelya

Kertauskoulutus koko henkilostélle.

Kertauskoulutus koko henkilostolle

Kestavyysraportoinnin julkaiseminen ja
tiedonkeruun automatisointi

Raportointi vapaaehtoisen kestdvyysraportoinnin mukaisesti (VSME)

Osittain automatisoitu paasto- ja jatehuoltoraportointi

Kestavyysraportointivaatimusten tiedonkeruun automatisointi
Raportointi vapaaehtoisen kestavyysraportoinnin mukaisesti (VSME)

Nolla poissaoloon johtanutta tapaturmaa
LTIF & TRIF

LTIF<5

TRIF < 20

1000 kpl paivittaisia riskinarviointeja
1000 kpl turvallisuushavaintoja
lImoitusten kasittely max 30 pv

Jokaisen tiimin turvallisuuslupaus vuodelle

LTIF=0

TRIF < 10

2000 kpl paivittaisia riskinarviointeja

2000 kpl turvallisuushavaintoja

Jokaisen tyontekijan turvallisuuslupaus vuodelle

Enerke Oy | Vastuullisuusraportti 2025
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Sisalto Perusteet

Turvallisuuden tiekartta

Tavoite

Toimenpiteet 2026

Ymparisto Sosiaalinen Hallinto Hakemisto

Toimenpiteet 2027

LTIF laskee nollaan
TRIF < 20

limoitukset ja niiden tutkinta/kasittely monipuolista
Paivittainen riskinarviointi (> 1000 kpl)
LTIF<5/TRIF <20

Paivittainen riskinarviointi (> 2000 kpl)
LTIF=0/TRIF <10

Riskienarvioinnin kehittdminen pientdiden
osalta

Uusi pientdiden riskienarviointiprosessi valmiina ja kdytossa

Riskinarviointiprosessien kehittaminen ja yllapito sdannollisesti

Valinetarkastusten kehittaminen

sujuvammaksi

Tarkastusprosessi on aiempaa sujuvampi ja se on kdytdssa ja toimii  Toiminta on vakiintunut

suunnitellusti niin vanhojen kuin uusien vélineiden osalta
Tarkastusten kattavuus 100 %

Turvallisuuskulttuuri osana arkea

Jokaisen tiimipalaverin alussa turvallisuusaihe
Tiimikohtaiset turvallisuuslupaukset
Tuokioiden kattavuus 85 %

Henkilokohtainen turvallisuuslupaus osana tavoitekeskustelua.
Tuokioiden kattavuus 100 %

Enerke Oy | Vastuullisuusraportti 2025
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Raportin laatimisperusteet

Tama raportti on laadittu noudattaen EU:n vapaaehtoista
kestavyysraportointistandardia (VSME). Raportti kattaa stan-
dardin perusmoduulin lisdksi laajennetun moduulin tiedonan-
tovaatimukset niilta osin, kuin ne ovat yrityksen toiminnan
kannalta olennaisia ja sovellettavissa periaatteen mukaisesti.
Tama on Enerke Oy:n ensimmainen VSME-standardin mukai-
nen kestavyysraportti.

Enerke Oy on yksi laaja-alaisimpia sahkonjakelu- ja

tietoliikennejarjestelmien palveluita tarjoava yritys
Suomessa. Tavoitteenamme on olla asiakkaan ykkos-
valinta sdhkoénjakelun ja tietoverkkojen ratkaisuis-
sa. Meidat tunnetaan paamaaratietoisesta toimin-
nan kehittamisesta.

Enerke Oy | Vastuullisuusraportti 2025

Sisalto Perusteet Ymparisto Sosiaalinen Hallinto Hakemisto
Enerke Oy
Yhtidmuoto Osakeyhtio (Oy)
Toimialaluokitus NACEF 42,22

Sahko- ja tietoliikenneverkkojen rakentaminen

Yhtion rekisteréintimaa

Suomi

Konserniraportointi

Emoyhti6 Pohjois-Karjalan Sdhko
Sisaryhtiot: PKS Sahkonsiirto Oy, Kuurnan Voima Oy

Raportin tilikaudet

2025 1.1.-31.12.2025

Tunnusluvut 2023 2024 2025

Liikevaihto (1 000 €) 70100 80000 70000

Taseen loppusumma (1 000 €) 53200 47 600 45300

Henkilosto (vuoden lopussa) 266 277 273

Toiminnan keskeiset sijainnit

Paatoimipiste Hietalantie 14, 80710 Lehmo, Suomi

Kestavyyssertifikaatit Myontava taho Myonnetty Kuvaus

ISO 9001:2015 DNV 2021 Laadunhallintajérjestelma

ISO 14001:2015 DNV 2021 Ymparistojarjestelma

1ISO 45001:2018 DNV 2021 Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelma

1ISO 27001:2022 Kiwa Inspecta 2025 Tietoturvallisuusjarjestelma
JULKINEN
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Toimipisteet
Toimipisteet
Hietalantie 14 80710 Lehmo
Energiatie 2 81700 Lieksa
Vilitie 12 75530 Nurmes
Siikarannantie 7 89600 Suomussalmi
Palolantie 8L 3 90530 Oulu
Betonitie 1 87500 Kajaani
Leipurintie 20 88900 Kuhmo
Kirkkoniementie 2 83900 Juuka
Pajatie 6 82900 llomantsi
Sahkotie 2 82500 Kitee
Meijerintie 11 71200 Tuusniemi
Telkkistentie 5 70460 Kuopio
Kuvansintie 29 78850 Varkaus
Kalarintie 9 40800 Vaajakoski
Pursialankatu 22 50100 Mikkeli
Vasarakatu 6 37150 Nokia
Avainkierto 5 05840 Hyvink3a

"Enerkelld on 17 toimipistetta
eri puolilla Suomea”

Enerke Oy | Vastuullisuusraportti 2025 JULKINEN
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Liiketoimintamalli

Enerke tarjoaa sdahkonjakelu- seka tietoliikenneverkkojen
suunnitteluun, urakointiin ja kunnossapitoon liittyvia palve-
luita. Enerke toteuttaa paasaantoisesti kohteet kokonaisvas-
tuullisesti toimien paatoteuttajana.

Tuote-ja palveluryhmat

Sahkodasemat, sahkon jakelu- ja siirtoverkot, varavoimaratkai-
sut, teollisuuden palvelut, voimalaitoksien yllapito, valaistus,
valokuituverkot ja uusiutuvan energian ratkaisut. Palvelumme
kattavat niin suunnittelun, hankinnan, projektijohtamisen,
rakentamisen, kunnossapidon seké& hairiénhoidon.

Kuvaus yhtion merkittavista markkinoista

Enerke myy palveluitaan yrityksille (B-2-B). Tyypillisia asiak-
kaita ovat verkkoyhti6t, energiantuotantolaitokset, teollisuus,
datakeskukset, operaattorit sekd muut yritykset ja kunnat.
Yrityksen markkina-alue on Suomi.

Liiketoimintasuhteet

Enerke toimii Suomessa ja sen asiakkaat ovat joko suomalaisia
tai toimivat Suomessa. Enerken yksi strategisista tavoitteis-
ta kaudelle 2025-2027 on asiakkakuuksien kehittdminen
kumppanuuksiksi. Enerken myynti tapahtuu ratkaisumyyn-
tind yrityksen oman myyntitoiminnon kautta. Asiakkaiden
tyytyvaisyyttad mitataan sdannollisesti ja mittauksen avulla
toimintaa kehitetaan edelleen.

Enerken toiminta nojautuu alihankintaan, aliurakoitsijoihin ja
tavarantoimittajiin. Enerken edellyttaa myos heilta vastuullista
toimintaa. Enerke auditoi ja kouluttaa vuosittain kumppani-
verkostoaan seké kehittaa alihankintakumppanuuksia.

Enerke Oy | Vastuullisuusraportti 2025
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Sisalto Perusteet Ymparisto

Politiikat ja kaytannot kestavaan toimintaan

Enerke on maaritellyt toimintatapoja, poliitikoita ja aloitteita
kestavampaan talouteen, ilmastonmuutokseeen ja paastoi-
hin liittyen. Nama koskevat koko Enerkea toimipisteesta tai
liilketoiminnasta riippumatta. Yrityksen toiminta nojautuu
kumppanuuksiin, joten toimintatavat ja politiikat vaikuttavat

my6s heidan toimintaansa ja painvastoin.

Eettiset periaatteet

Eettiset periaatteet antavat suunnan sille, miten toimimme
ja odotamme toisten toimivan kanssamme. Ne perustuvat
voimassaoleviin lakeihin, asetuksiin ja sopimuksiin. Haluamme,
ettd ndma periaatteet eivat jaa pelkastadn paperille, vaan ne
nakyvat myos arjen paitoksenteossa sekd oman etté alihankki-
joidemme henkiloston osalta. Enerken eettiset periaatteet on
julkaistu yrityksen kotisivuilla, intranetissa seka urakoitsijoille
painettuna vihkona.

Eettisten periaatteiden lapikaynti osa Enerken tyontekijéiden
perehdytysta ja osa tydmaaperehdytyksia.

Omien ohjeistuksiemme lisaksi asiakkaidemme vastuullisuus-
periaatteet ohjaavat meidan ja aliurakoitsijoidemme toimintaa
niin ympadriston, sosiaalisten kuin hallinnollisten ndkékulmien
osalta.

Laatupolitiikka

Enerke Oy:n tavoitteena on tuottaa luotettavasti kilpailu-
kykyisia ja laadukkaita palveluita seka tuotteita asiakkaille.

Enerke Oy | Vastuullisuusraportti 2025

Asiakaskeskeisyys on laadukkaan ty6skentelyn perusta ja
tuottamamme palvelut ja tuotteet ovat asiakkaan vaatimusten
jaodotusten mukaisia. Enerken toimintaa ohjaa aktiivinen en-
nakointi ja rohkeasti uusien mahdollisuuksien tunnistaminen.
Tuotteiden, palveluiden ja toimintajarjestelmien kehittdminen
sekd oman tyon laadunvalvonta toimivat laadukkaan tydsken-
telyn selkdrankana. Enerke sitoutuu toimimaan kaikkien laki-
saateisten ja asiakkaiden vaatimusten mukaisesti prosessien
kaikissa vaiheissa. Kattavan jatkuvan parantamisen mallinsa
kautta Enerke pystyy vastaanottamaan, kasittelemaan ja
oppimaan tapahtumista jatkuvasti, jolla yrityksen laatu ja
henkil6stén osaaminen karttuu. Nailla toimilla Enerke kasvaa
tulevaisuudessa kannattavasti ja on laadukkaampi kumppani
omalla toimialallaan.

Ymparistépolitiikka

Enerke Oy on vastuullinen toimija omalla alallaan, joka haluaa
huolehtia omalta osaltaan ympariston nykytilan sdilymisesta
japarantamisesta myos tuleville sukupolville. Kehitdmme jat-
kuvasti toimintaamme ja tuotteitamme pystydksemme myds
tulevaisuudessa vastaamaan asiakkaidemme odotuksiin ja
vaatimuksiin myds ympariston nakokulmasta. Tuottamamme
palvelut ja toimittamamme materiaalit ovat asiakkaan kanssa
yhteisesti sovitun mukaisia. Tavoitteemme on kierrattaa pa-
lautuvat materiaalit uusio- tai hyotykayttoon sekad vahentaa
syntyvan jatteen maaraa. Lisaksi pyrimme minimoimaan hiili-
dioksidipaastomme optimoimalla tydkohteidemme kokonaislo-

JULKINEN
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gistiikan. Vaadimme yhteistydokumppaneiltamme sitoutumista
Enerken ympaéristopolitiikan mukaiseen toimintaan. Enerke
sitoutuu noudattamaan kaikkia lakisaateisia velvoitteita.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikka

Enerke Oy:n tavoite on luoda tyontekijoilleen ja kaikille sidos-
ryhmille turvallinen toimintaympadristé. Yritys on sitoutunut
tyontekijdidensa tyoterveyden ja -turvallisuuden jatkuvaan
seuraamiseen ja kehittdmiseen seka ennakoivaan riskinar-
viointiin ja tyoturvallisuuden valvontaan osana paivittaista
toimintaa. Enerke kannustaa tyontekijoitaan ja sidosryhmiaan
turvallisuushavaintojen tekemiseen, joista opitaan tulevaisuut-
ta ajatellen. Tavoitteena on nolla tapaturmaa.

Enerke tarjoaa tyontekijéilleen kattavan tyoterveyshuollon
ja arvioi sdannollisesti heidan tydhyvinvointiaan. Tydsken-
telyssa kaytetdan asianmukaisia tyo- ja suojavalineita seka
tydomenetelmia, joiden kayttoon tyontekijat on perehdytetty.
Tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvia asioita kehitetaan
jatkuvasti yhteistoiminnassa tyénantajan ja tyontekijoiden
kesken. Sdanndéllisesti ja suunnitellusti kokoontuva erillinen
toimikunta kehittaa, valvoo ja yllapitaa tyoterveytta ja -turval-
lisuutta edistavia toimintatapoja, jolla pystytdan vastaamaan
ty6tehtavien turvalliseen suorittamiseen seka lainsdadannon
jamuiden velvoitteiden vaatimuksiin.

Tietoturvapolitiikka

Enerke toimii huoltovarmuuskriittiselld toimialalla ja tasta
syysta tietoturvapolitiikan tarkeimpana tavoitteena on var-
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mistaa, etta yrityksen kasittelemét tiedot, tietojarjestelmat
seka tietoverkot ovat turvallisia sekd normaali- etta poik-
keusolosuhteissa. Turvallisuudella tarkoitetaan, ett3 tiedon
saatavuus, eheys ja luottamuksellisuus on varmistettu riittavin
teknisin ja hallinnollisin keinoin.

Vastuu tietoturvasta koskee niin Enerken tyontekijoita kuin
kolmansia osapuolia, joille on mydnnetty paasy tietoihin. Yri-
tyksen sisalla vastuuroolit on maaritelty toimitusjohtajalle,
liiketoimintayksikoiden johtajille, esihenkilGille ja yksittaisille
tyontekijoille. Lisaksi yritys on nimennyt tietoturvavastaavan,
jonka tukena toimii tietoturvaryhma.

Enerke on méaaritellyt tietoturvallisuuden toteutuskeinoiksi
mm. tietoturvallisuusosaamisen varmistamisen, tietoturva-
poikkeamien hallinnan, riskienhallinnan ja tietoturvallisuuden
tason arvioinnin, varautumisen ja jatkuvuuden hallinnan seka
ISO 27001 -standardin vaatimusten tayttamisen.

Jatkuva parantaminen olennaisena osana toimintaa

Jatkuva parantaminen on olennainen osa Enerken toimintaa.
Yrityksessa on kolme jatkuvan parantamisen ryhmaa: yleinen
ryhma sekd omat ryhman tietoturvalle ja turvallisuudelle.
Lisdksi jatkuva parantaminen nikyy toiminnan strategisessa
suunnittelussa ja vuosisuunnittelussa. Jatkuvaan parantami-
seen kuuluu osana myds arvoketjun toimijoiden saannéllinen
auditointi seka kehitysprojektit, joiden aiheet kumpuavat
arjen havainnoista ja joita dokumentoidaan systemaattisesti.

JULKINEN
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Energiankulutus
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Kulutetusta sahkosta merkittava osa on tuotettu uusiutuvilla
energianlahteilla.

Tyomaille liikutaan autoilla, joten autojen polttoaineet muo-
dostavat ison osan energiankulutuksesta. Autokantaan kuuluu
kasvava maara sdhkoautoja. Sen my6ta uusiutuvan polttoai-
neen ja biodieselin kdytdn maara on hiukan noussut edellisesta
vuodesta 40 MWh:iin (22 MWh). Enerkelld ndhd3an, etta
sahkdautojen maara ja biodieselin kaytto tulevat kasvamaan
Iahivuosina asiakasvaatimusten myota.

Kokonaisenergiankulutus vuonna 2025 oli 5 820 MWh, missa
on noin 8 % laskua edelliseen vuoteen (6 346 MWh). Tama
selittyy pddosin kiinteistéjen energiatehokkuuden parantu-
misena mm. kiinteistojen lampdtilan, valaistuksen seka raken-
teiden optimoinnin avulla.

llman, veden ja maaperan saastuminen

Enerken toiminta ei ole ympériston kannalta luvanvaraista
eika sen toiminta siten aiheuta juurikaan veden tai maaperan
saastumista. Enerken toiminnassa suurin osa paastoista syntyy
tyomaaliikenteesta. Paastot on esitelty sivulla 15 ja niihinon
otettu kantaa myos sivun 16 siirtymakauden suunnitelmassa.

AN/

Sosiaalinen Hallinto Hakemisto

Kokonaisenergiankulutus
vuonna 2025 oli

5820 MWh
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"Sahkoautojen maara ja biodieselin
kaytto tulevat kasvamaan lahivuosina’
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Paastot
Paastévahennystavoitteet ja ilmastosiirtoma (tCO,e) Raportointivuosi Vertailuvuosi Tavoitevuosi Tavoite vrt.

vertailuvuosi

Vuosi (1.1.-31.12.) 2025 2023 2030

Kasvihuonepaastat 1105,10 1178,78 471,52 -60%
Brutto Scope 2 sijaintiperunteinen 35,82 126,65 50,80 -60%
Brutto Scope 2 markkinaperusteinen 5,36 738,55 295,60 -60%
Kokonais Scope 1 & Scope 2 sijaintiperunteinen 1140,92 1305,43 522,32 -60%
Kokonais Scope 1 & Scope 2 markkinaperusteinen 1110,46 1917,33 767,12 -60%
Yrityksen julkaisemat yksikkdkohtaiset tiedot Scope 3 paastoista (tCOze)

Yldvirta

1. Ostetut tuotteet ja palvelut 24006,91 27 320,30 * *
3. Polttoaineisiin ja energiaan liittyva toiminta 271,39 285,92 * *
4. Kuljetus jajakelu 22,17 252,62 * *
5. Toiminnasta syntyvét jatteet 71,73 732,50 * *
6. Liilkematkustaminen 92,43 137,60 * *
7. Tydématkaliikenne 343,64 314,70 * *
Kokonaispaastot Scope 3 (tCO%) 24 808,27 29043,64 * *
Sijaintiperusteiset kokonaispdastot Scope 1, Scope 2 & Scope 3 2594919 30 349,07 * *
Markkinaperusteiset kokonaispaastét Scope 1, Scope 2 & Scope 3 2 5918,73 30960,97 * *

. . . *Enerke ei ole maéritellyt tavoitteita Scope 3:lle.
Paastointensiteetti 2025

Scope 1 & Scope 2 sijainti-/markkinaperusteinen (gCO,e/€) 16,3/16,3
370,9/307,4

Sijaintiperusteinen laskenta

kayttaa alueen keskiméaaraista padstokerrointa.
Markkinaperusteinen laskenta huomioi yrityksen
hankkimien sahkésopimusten vaikutuksen paastoihin.

Scope 1, Scope 2 & Scope 3 sijainti-/markkinaperusteinen (gCO,e/€)
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limastoriskit

Enerke on tunnistanut ilmastonmuutoksessa tapahtumia ja muutoksia, jotka muodostavat riskeja ja tarjoavat mahdollisuuksia
sen toiminnalle

lImastonmuutos lisda saan aari-ilmidita. Myrskyvauriot ja tulvat yleistyvat ja lisdavat haasteita paitsi sahkonjakelun ja tieto-
liikenteen infrastuktuurin kunnossapitoon myds sen rakentamiseen. Haasteet nakyvét esimerkiksi infrastuktuurin kasvavina
kestavyyshaasteina (materiaali, rakentaminen, rakennustapa) ja toisaalta lilkkkumisen ja tydskentelyn hankaloitumisena
dariolosuhteissa. Mahdolliset erityisen kuivat ajanjaksot voivat vaikeuttaa tyon turvallista toteutusta ja vaikuttaa myos ra-
kentamisessa toteutettavien ratkaisuiden valintaan ja kestavyyteen. limasto-olosuhteet voivat vaikuttaa myos hankintoihin
ja ndkya heikentyneena saatavuutena, pidentyneina tai huonosti ennustettavina toimitusaikoina sekd kustannusten nousuna.

Arviointi ilmastonmuutoksen aiheuttamista riskeistd tehdaan vuosittain yritystasolla ja viestitdan henkilostolle seka muille
sidosryhmille riittavissa maarin.

Siirtymakauden suunnitelma

Enerke toimii alalla, jonka tuottamilla paastailld on merkittava vaikutus ilmastoon. Suurimmat vaikutukset syntyvat kompo-
nenttien arvoketjusta sekd tyomaaliikenteesta. Toimintaa kuitenkin tarvitaan, jotta vihrean siirtyman ratkaisuja pystytaan
toteuttamaan ja uusiutuvilla energianldhteilld tuotettua sdhkoa pystytaan jakelemaan asiakkaille.

Jo tana paivana urakoiden suunnittelussa huomioidaan esim. luontoarvokohteet, vesistét ja vieraslajit. Olennaista lahitu-
levaisuudessa on kasvihuonekaasupaastojen hallinta ja osallistuminen biodiversiteettiarvoja huomioivaan rakentamiseen.
Molempien kysynta on selvidssa kasvussa tilaajien osalta. Ensimmaisia hiilineutraaleja urakoita ja biodiversiteettiarvojen
huomioimista pilotoidaan jo taman paivan Suomessa.

Tehokkaimmat keinot ympéristomuutoksen torjuntaan Enerke Oy:n osalta ovat uusiutuvien polttoaineiden
kaytto ja sdhkoajoneuvojen maaran lisddminen.

Enerke Oy | Vastuullisuusraportti 2025 JULKINEN
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"Olemme mukana mahdollistamassa
vihreaa siirtymaa.”
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Vedenkulutus

Vedenkulutus
Kokonaisvedenkulutus (m?) 1211,00
Vedenkulutus korkean vesistressin alueilla m®) 0,00

Enerken toiminta ei vaadi merkittavissa maarin vetta. Suora vedenkulutus koostuu Idhinna toimipisteissa kaytettavasta kayt- —

040 >4
tovedestd (puhtaanapito, juomavesi). Enerke kdyttda toimipisteissa kunkin alueen kunnallista vesijarjestelmas, jonka kautta —

vesi tulee ja kdytetty vesi puhdistetaan.

Biodiversiteetti

Enerke ei toimi biodiversiteettiherkilld alueilla toimipisteidensa osalta. Tyémaat ja siihen liittyva ymparisto tarkastellaan
yhdessa tilaajan kanssa rakennustyon suunnittelun yhteydessa.

"Enerken palveluiden tuottaminen
ei kuluta merkittavasti vetta.”
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Jatehuolto ja kierratys

Enerkellad on jatehuoltokumppaneiden kanssa yhteisty6ssa laadittu jatehuolto-ohje, jonka mukaisesti jatteet lajitellaan toi-
mipisteilld ja tydmailla. Enerke pitaa jatteiden lajittelua tarkeand, silla lajiteltu jate toimii kiertotaloudessa uusien tuotteiden
raaka-aineena. Lajittelu pyritdan tekemaan mahdollisimman pitkalle jo niiden syntypaikalla. Jatejakeiden maaraa sovitetaan
toiminnan laajuuden mukaisesti eri toimipisteilld ja maastokohteissa. Eniten jatejakeita on Lehmon toimipisteessa, jossa niita
on 30 kpl.

Tyomailla lajitellaan tyypillisesti sekalaiset metallit, kaapelit ja rakennusjate. Rakennusjatteen maara pyritaan pitdmaan mah-
dollisimman pienena. Jatehuolto suunnitellaan projektikohtaisesti niin, etta siind huomioidaan myos vaarallisten jatteiden,
kuten muuntajien, kierrattdminen turvallisesti. Enerken tuottamien jatteiden hyotykayttéaste on 95 % ja kierratysaste 43
%. Lisaksi joillakin tarvikkeilla, kuten kaapelikeloilla, on oma kierratysjarjestelmansa.

Koska tyomailla tyota tehdaan myos koneellisesti, tydmaiden perusvarustukseen kuuluu mm. 6ljynimeytysvélineet. Suurem-
missa vahingoissa noudatetaan erillistd PIMA-prosessia, jossa mukana on aina myds ympdristdasiantuntija.

Sosiaalinen Hallinto Hakemisto

L NS
Livine.
VEAD,

Lahjoitus: Mgy, ry

— - 7Y
Lahjoittaja Enerke 0y

Jatelaji (kg) Kierratys tai uusiokaytt6é Havitettavaksi Kokonaisjatemaara

170703 Vaaraton rakennusjate* 783386 41289 824 675

170702 Haitallinen jate - rakennusjate* 1462512 72166 1534678

200301 Vaaraton sekajate™ 40557 1440 41997

200126 Haitallinen jate -muut 6ljyt ja rasvat™** 10079 358 10437

Haitallisen jatteen kokonaismaara (kg) 1545115

Vaarattoman jitteen kokonaismaara (kg) 866672

Jateen kokonaismaara (kg) 2411787
‘Rakentamisessa syntyvé jte. "Enerke kerasi kerasi metallia kierrattamalla
“*Kiinteistoissa syntyva jite. yli 10 000 € lasten ja nuorten mielenterveydelle.”
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Henkilosto - yleista

Enerken strategian keskitssa on henkil6std, mika on avain
laadukkaaseen toimintaan. Strategiassa painotetaan Enerked
hyvana ja houkuttelevana tyopaikkana, henkildstén hyvinvoin-
tia sekd osaamista.Henkildston hyvinvointi on myds yrityksen
yksi viidesta arvosta. Enerke toteuttaa vuosittain henkil6st6-
tutkimuksen. Vuoden 2025 tutkimuksessa Enerken eNPS oli
29. Enerken henkil6sté on varsin nuorta keski-idn ollessa 38
vuotta. Enerkeldisistd 73 %:lla on ammatillinen perustutkinto ja
27 %:lla opisto-, ammattikorkeakoulu tai korkeakoulututkinto.

Vuosi 2025
Henkiloston maara 1.1.2025 279
Henkiloston maara 31.12.2025 273
Vuoden aikana lahteneet tyontekijat 32
Vuoden aikana aloittaneet tyontekijat 26
Tyontekijoiden vaihtuvuus 11,59 %

* toistaiseksi voimassaolevat tyosuhteet tyontekijamaaran mukaan

Kesdkaudella 2025 Enerke tyéllisti 22 kesatyontekijas, jotka
olivat padsaantoisesti alan opiskelijoita. Yritys jatkoi myds
aktiivista yhteistyotd ammatillisten oppilaitosten ja ammat-
tikorkeakoulujen kanssa mm. ottamalla tydssaoppijoita ja na-
kymalla oppilaitosten tapahtumissa. Enerke aloitti myos kum-
mioppilastoiminnan Savonia-ammattikorkeakoulun kanssa.

Enerkella pidettiin muutosneuvottelut tammikuussa. Niissa
kasiteltiin toimienpiteita yhtion tilauskannan heikentymisen
vuoksi. Enerken tyokanta kuitenkin lisdantyi ja lomautus koski

lopulta vain viitta henkil6a.
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Tyontekijoiden sukupuolijakauma

Naiset 4,8 %

Miehet 95,2 %

Energia-ala on yha varsin miesvaltainen ala.

Ty6suhteiden jakauma
Maaraaikaiset 0,7 %

Vakituiset 99,3 %

Enerkella 13hes kaikki tydsuhteet ovat toistaiseksi voimassaolevia eli
vakituisia. Yrityksell4 ei ollut vuonna 2025 henkilGit4, jotka tyoskente-
lisivat toiminimella tai vuokratyontekijoina.

Hallinto Hakemisto

Sosiaalinen

"Henkiléstotutkimuksen perusteella

enerkeldiset ovat varsin tyytyvaisia tyohonsa.”
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Henkilosto - tyoterveys ja turvallisuus

Sisdisen viestinnan

karkena tyoturvallisuus

Henkiloston terveys ja turvallisuus ovat Enerkella tarkeita. Henkilostolle tarjotaankin lakisdateista laajemmat tyoterveyspal-

velut ja vakuutusturva on tapaturmien osalta voimassa myds vapaa-ajalla. Sairaspoissaolojen maara on erinomaisella tasolla

eli keskimaarin 2,4 % tydajasta. Rakentamistydssa tydtapaturmien mahdollisuus on mer-

Ty6turvallisuutta kehitetdan padmaaratietoisesti ja henkildstda myos koulutetaan tydturvallisuuteen liittyen saanndllisesti. el el s Lt evet ugeiln velena, Tuere

Vuonna 2025 suurimpia uudistuksia olivat henkildsuojainmalliston uusiminen seka Gurufield-ohjelmiston kayttéonottaminen Sl e AR i E e L ifer el

. S v .. tavoin. Yrityksen sisdisesta viestinnassa aihepiiri on vah-
mm. turvallisuusilmoitusten kasittelyssa.

vasti esilla. Tyoturvallisuusuutiset julkaistaan vuodenajoit-

Raportoitujen tyotapaturmien maara 18 tain, Tuokioihin kerataan ajankohtaisia turvallisuusasioita
Poissaoloon johtaneiden tyétapaturmien maara 5 keskusteltavaksi tiimin sisalld ja Tyrtti on ajankohtainen
Tydtunteja keskimaarin per tydntekija 1714 tyoturvallisuutta kasitteleva uutislahetys, joka kuvataan
Ty6tuntien kokonaismaars 481634 kerran kuukaudessa. Naiden lisaksi tyoturvallisuutta tuo-
Tydtapaturmataajuus® 7.47 daan esille erilaisina teemapaivina ja tapahtumina.
Ty6tapaturmataajuus LTIF** 10,38
Ty6tapaturmatajuus TRIF** 37,37
Kuolemaan johtaneet tyGtapaturmat tai sairaudet 0

Laskelmassa kéytetty vuoden keskiarvoa tyontekijamaarassa. Tyétunteihin ei ole laskettu lomia eika vapaita.

* Per 200000 ty6tuntia

**Per 1000000 ty6tuntia

Uudella sovelluksella vauhtia tyoturvallisuuteen

Enerke otti vuonna 2025 kaytt66n Gurufield-sovelluksen, jolla mm. raportoidaan turvallisuusha-

vainnoista, tehdaan riskienarviointeja ja erilaisia turvallisuuteen liittyvia tarkastuksia.

D

'.N'Q L
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Palkkaus, tyoehtosopimukset ja koulutus

Enerke noudattaa tydsuhteissa suomalaisia tydehtosopimuksia
jatyolainsaadantoa. Kaikille tydntekijoille maksetaan vahin-
taan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Tyoehtosopimusten kattavuus
Ei TES-ehtojen piirissad 1,1 %

4 TES-ehtojen piirissa 98,9 %

Tyontekijat kuuluvat tydehtosopimusten piiriin. Poikkeuksena on kolme
johtoryhman jasenta.

Koulutukseen kaytetyt tunnit

Miehet 58,56 h
Naiset 25,38 h
Keskimaarin 26,97 h

Ammatillisten koulutusten lisdksi Enerkessa pidettiin esihen-
kil6ille johtamisvalmennusta.
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Enerke julkaisi vuonna 2025 sen eettiset ohjeet (Code of Con-
duct). Koko henkilostolle jarjestettiin koulutus aiheesta ja
sen lapikaynti on osa jokaisen uuden henkilon perehdytysta.
Eettiset ohjeet koskevat Enerken lisdksi sen toimitusketjua.

Eettiset ohjeet ovat myds yksi osa aliurakoitsijoiden pereh-
dyttamista.

Enerkelld on kdytossa Whistle Blower -kanava, jonka kautta
kuka tahansa voi raportoida epéilyista eettisten ohjeiden
vastaisesta toiminnasta.

Eettisten toimintaperiaatteiden kattavuus  Kylla / Ei
Lapsityovoima Kylla
Pakkotyo Kylla
Ihmissalakuljetus Kylla
Syrjinta Kylla
Tapaturmien ehkaisy Kylla

Enerkelld tai sen alihankintaketjussa ei ole raportoitu vakavia
ihmisoikeusten vastaisia tapahtumia vuonna 2025.

Sosiaalinen Hallinto

enerke

Hakemisto

"Enerke jarjestaa joka vuosi henkildstopaivan, jossa kuullaan

yrityksen kuulumisia ja ndhdaan

JULKINEN
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Hyva hallintotapa ja vastuullinen johtaminen

Enerke on osa Pohjois-Karjalan Sahko Oy -konsernia. Sen
sisaryhtioita ovat PKS Sahkonsiirto Oy ja Kuurnan Voima Oy.

Enerken toimintaa ohjaa hyva hallintotapa, joka perustuu
vastuulliseen johtamiseen, lainsdddannén noudattami-
seen seka eettisiin toimintaperiaatteisiin. Hyva hallinto
luo perustan kestaville liiketoiminnalle, riskienhallinnal-
le ja luottamukselle sidosryhmien kanssa. Enerke Oy:s-
sa tai sen arvoketjussa ei mydskaan ole raportoitu tuo-
mioista tai sakoista liittyen korruptioon tai lahjontaan.

Vastuullisuuteen liittyva ohjaus ja paatoksenteko on kiin-
ted osa Enerken johtamista. Vastuullisuustyota johdetaan
osana normaalia liiketoiminnan suunnittelua ja seuran-
taa, ja vastuut on maaritelty selkeasti. Nain varmistetaan,
etta vastuullisuus huomioidaan paatoksenteossa, paivit-
taisessa toiminnassa sekd strategisessa kehittdmisessa.

Enerken toimintaa ohjaavat eettiset periaatteet ja ohjeituk-
set, jotka maarittelevat vastuullisen ja rehellisen tavan toi-
mia. Eettiset ohjeet koskevat koko henkildst64, ja niiden
noudattamista edellytetddan myds yhteistyokumppa-
neilta ja alihankkijoilta. Tavoitteena on varmistaa, etta
liiketoimintaa harjoitetaan avoimesti, oikeudenmukai-
sesti ja kestévien periaatteiden mukaisesti.
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Riskienhallinta on olennainen osa hyvaa hallintotapaa. Yrityk-
sessa tunnistetaan, arvioidaan ja seurataan toimintaan liittyvia
riskeja, mukaan lukien vastuullisuuteen, ymparistoon, tyétur-
vallisuuteen ja vaatimustenmukaisuuteen liittyvét riskit. Ris-
kienhallinta tukee myos kaksinkertaista olennaisuusarviointia

jaresurssien kohdentamista olennaisimpiin kehityskohteisiin.

Enerke on sitoutunut noudattamaan soveltuvaa lainsaadantoa,
viranomaismaarayksia ja muita toimintaansa koskevia vaati-
muksia. Vaatimustenmukaisuuden seuranta ja ohjeistusten
paivittdminen ovat osa jatkuvaa johtamis- ja kehittamistyota.

Hyva hallintotapa tukee my6s kestavyysraportoinnin luo-
tettavuutta ja kehittdmista. Raportointia hyédynnetaan
vastuullisuusty6n seurannassa, avoimuuden lisddmisessa
ja toiminnan jatkuvassa parantamisessa. Hallintokaytan-
t6ja ja toimintamalleja kehitetdan sdannollisesti vastaamaan
muuttuvaa toimintaymparistoa, sidosryhmaodotuksia ja ra-
portointivaatimuksia.

JULKINEN
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Jatkuva parantaminen Enerkessa

Enerkessa jatkuva parantaminen on kiinted osa johtamista ja
paivittaista toimintaa. Tavoitteenamme on kehittaa turvalli-
suutta, laatua, ympéristovastuullisuutta ja tydhyvinvointia
systemaattisesti seka henkil6stda osallistavalla tavalla. Toimin-
taa ohjaa ajatus siita, etta kehitys syntyy arjen havainnoista,
avoimesta vuoropuhelusta ja pitkdjanteisesta suunnittelusta.
Jatkuvaa parantamista edistetdan erillisten jatkuvan paranta-
misen ryhmien kautta, joissa kasitellddn havaintoja, palautetta
jakehittamisehdotuksia eri toiminnoista. Ryhmat tunnistavat
kehityskohteita, seuraavat sovittujen toimenpiteiden toteu-
tumista ja jakavat oppeja laajemmalle organisaatiolle.

Tyosuojelutoimikunta toimii tarkedna foorumina tydympa-
ristéon, turvallisuuteen ja tyéhyvinvointiin liittyvissa kehitta-
miskysymyksissa. Toimikunnassa kasitelldan tapaturmia, vaa-
ratilanteita, henkil6ston tekemia havaintoja seka ennakoivia
toimenpiteitd, ja sen kautta varmistetaan, etta tyontekijéiden
nakemykset huomioidaan paatoksenteossa.

Jatkuvaa parantamista toteutetaan myos strategisten ke-
hityshankkeiden kautta. Nama hankkeet perustuvat tun-
nistettuihin riskeihin, mahdollisuuksiin ja lilkketoiminnan
pitkan aikavélin tavoitteisiin. Kehityshankkeet voivat liittya
esimerkiksi toimintatapojen yhtenaistamiseen, turvalli-
suuskulttuurin vahvistamiseen, ymparistévaikutusten va-
hentamiseen tai prosessien tehokkuuden parantamiseen.

Enerke Oy | Vastuullisuusraportti 2025

Sisalto Perusteet Ymparisto

Vuosittainen toiminnansuunnittelu toimii jatkuvan paran-
tamisen rakenteellisena perustana. Toimintasuunnitelmassa
asetetaan tavoitteet, maaritellaan konkreettiset kehitystoi-
menpiteet ja seurataan niiden toteutumista osana normaalia
johtamis- ja seurantakadytant6a. Suunnittelussa hyddynnetaan
muun muassa edellisen vuoden kokemuksia, mittareita, au-
ditointien havaintoja seka henkil6stolta saatua palautetta.

Enerkessa jatkuvaa parantamista tuetaan myos yhteistoimin-
tamenettelyn kautta. Luottamushenkildiden kanssa kdyd&én
saannollista ja avointa keskustelua toiminnan kehittdmisests,
muutoksista ja niiden vaikutuksista. Y T-toiminnan tavoitteena
onvarmistaa, etta eri osapuolten niakemykset tulevat kuulluiksi
jaettd kehittdmista tehdaan yhteistyodssa.

Lisdksi Enerkessa jarjestetdan Tuokioita ja Tyrtteja, joissa
kasitelldan ajankohtaisia aiheita jatkuvan parantamisen hen-
gessa. Naissa tilaisuuksissa jaetaan kokemuksia, oppeja ja hyvia
kaytantoja koko organisaation hyddynnettaviksi. Tavoitteena
onoppia tehdyistd havainnoista ja varmistaa, ettd opit levidvat
laajasti Enerkessa.

Kokonaisuutena jatkuva parantaminen Enerkessa perustuu
osallistavaan toimintakulttuuriin, avoimeen vuoropuheluun
ja systemaattiseen kehittamiseen. Nain varmistamme, etta
toimintamme kehittyy kestavasti ja vastaa seka henkiloston
ettd muiden sidosryhmien odotuksia.
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VSME-hakemisto

Perusmoduuli

B1: Raportin laatimisperusteet

B2: Kdytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet kestavaan toimintaan

B3: Energiankulutus

B3: Kasvihuonekaasupaastot

B4: llman, veden ja maaperan saastuminen

B5: Biodiversiteetti

Bé: Vedenkulutus

B7: Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

B8: Tyévoima - Yleiset ominaisuudet

B9: Tyévoima - Terveys ja turvallisuus

B10: Ty6voima - Palkkaus, tydehtosopimukset ja koulutus

B11: Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta
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Laajempi moduuli
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C2: Kaytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet

C3: Paastovahennystavoitteet ja ilmastosiirtyma

C4: llmastoriskit
C5: Tyovoiman tarkentavat tiedot
Cé: lhmisoikeuspolitiikat ja prosessit

C7: Vakavat ihmisoikeusloukkaukset

C8: Tulojen lahteet ja EU-viitearvojen ulkopuolelle jd@minen
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asta tai kohtaan kuuluvien kemikaalien valmistuksesta. Enerked ei ole suljettu Pariisin sopimuksen

mukaisten EU:n vertailuarvojen ulkopuolelle.

C9: Sukupuolijakauma hallintoelimissa
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