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  ei mennä arpomalla”
”Meillä    



Sertifioidut johtamisjärjestelmämme ovat:

 � Laadunhallintajärjestelmä ISO 9001 

 � Ympäristöjärjestelmä ISO 14001

 � Tietoturvallisuuden hallintajärjestelmä ISO 27001 (*

 � Työterveys- ja työturvallisuusjärjestelmä ISO 45001

*) Auditointi 3/2025
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Arvomme

Kumppanuus

Asiakkaat ja kumppanit  

toimintamme keskiössä

Henkilöstö

Voimme hyvin – kehitymme  

ja menestymme yhdessä.

Laatu

Meidät tunnetaan  

hyvästä laadusta.

Turvallisuus

Turvallisuudesta emme tingi.

Vastuullisuus

Mukana kaikessa  

toiminnassamme. 

Eettiset periaatteet antavat suunnan sille, miten toimimme ja odotamme toisten toimivan 

kanssamme. Ne perustuvat voimassaoleviin lakeihin, asetuksiin ja sopimuksiin.  Haluamme, 

että nämä periaatteet eivät jää pelkästään paperille, vaan ne näkyvät myös arjen päätök-

senteossa sekä oman että alihankkijoidemme henkilöstön osalta. 

Onnistumisessa olennaista on vastuunkanto. Kun tulet tietoiseksi,  

tulet vastuulliseksi. Vastuu kannetaan toiminnan kautta. 

Enerke Oy

Janne Huotari

Toimitusjohtaja

vaan jokaisella on

Meillä ei mennä arpomalla, 

vastuu omasta työstä
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Toimi oikein

 � Tunnista, mitkä lait, säädökset ja ohjeet sinun tulee huomioida työssäsi ja noudata niitä.

 � Toimi niin enerkeläisten kuin muiden yhteistyökumppaneiden kanssa luottamusta kasvattaen.

 � Kanna vastuusi ja auta ympärillä olevia vastuunkannossa.

 � Ilmoita tarvittaessa epäeettisestä toiminnasta. 

Eettinen liiketoiminta ja hyvä hallintatapa

Jokaisen Enerken kanssa toimivan tulee tunnistaa, 

mitkä lainsäädännön vaatimukset heidän tulee ottaa 

huomioon työssään. 

Noudatamme voimassa olevaa pakote- ja vientira-

joitussäädäntöä, säädöksiä, direktiivejä ja asetusten 

määräyksiä. Edellytämme tätä myös kaikilta kump-

paneiltamme.

Emme hyväksy korruptiota tai lahjontaa missään 

muodossa. Tunnistamme eturistiriidat ja huolehdim-

me, etteivät ne vaikuta päätöksentekoomme.

Torjumme harmaata taloutta Tilaajavastuulain mu-

kaisesti. 

Vaadimme kaikilta alihankkijoiltamme rekisteröitymistä  

Tilaajavastuu.fi -palvelun Luotettava kumppani -rekisteriin.
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Toimi oikein

Tiedon asianmukainen käyttö ja hallinnointi

 � Käsittele henkilötietoja, esim. maanomistajatietoja, huolellisesti. Säilytä henkilötietoja niin, etteivät ylimääräi-

set henkilöt pääse niihin käsiksi. Tulostetut henkilötiedot on tuhottava, kun niitä ei ole enää tarpeen säilyttää. 

Mikäli sinulla on tarve säilyttää tulosteita pidempään, säilytä niitä lukitussa kaapissa, mihin vain sinulla on avain.

 � Tuhoa koneelle tallennetut tiedot mahdollisimman pian käytön jälkeen.

 � Työmaita koskevat tiedot ovat luottamuksellisia.  Jos luovutat tietoja, varmista, että se pohjautuu sopimukseen 

ja että vastaanottaja käsittelee niitä myös huolellisesti.

 � Älä puhu luottamuksellisista asioista ulkopuolisten henkilöiden ollessa kuuloetäisyydellä.

Yrityksen tietojärjestelmien turvallisuus on meille 

tärkeää. Varmistamme, että tiedon saatavuus, eheys 

ja luottamuksellisuus on varmistettu teknisin ja hal-

linnollisin keinoin. Koulutamme henkilöstöämme ja 

kumppaneitamme säännöllisesti tietoturvaan liitty-

vistä asioista. 

Käsittelemme luottamuksellista ja salaista tietoa so-

pimuksien mukaisesti. Käytämme tietoa vain hyväk-

sytyssä käyttötarkoituksessa. Tietoa luovutetaan vain 

sellaisille henkilöille, joiden työn suorittamiseksi tieto 

on tarpeellista. Toimitamme työhön tarvittavaa tietoa 

kolmansille osapuolille vain sopimuksen mukaisesti.   

Edellytämme kanssamme toimivia sitoutumaan tieto-

jen asianmukaiseen käyttöön ja kiinnittämään huomio-

ta tietosuojaan sekä raportoimaan tietosuojapoikkea-

mista. Seuraamme aktiivisesti tietosuojan toteutumista 

ja ryhdymme tarpeellisiin toimenpiteisiin.
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Työterveys ja -turvallisuus

Fyysinen turvallisuus ja henkinen hyvinvointi ovat 

meille enerkeläisille työntekijöille kaiken perusta. 

Noudatamme kaikessa toiminnassamme työturvalli-

suuteen liittyviä lakeja ja asetuksia, Enerken omia oh-

jeita ja tilaajan asettamia vaatimuksia. Edellytämme 

tätä myös kumppaneiltamme.

Henkilöstömme suorittaa riskienarviointia jatkuvas-

ti. Vaadimme riskienarviointiin perustuen kaikkia 

kanssamme työskenteleviä käyttämään työn vaati-

mia henkilösuojaimia sekä noudattamaan turvallisia 

toimintatapoja. Huomioimme toiminnassamme myös 

työmaan läheisyydessä liikkuvien sekä työmaalla vie-

railevien turvallisuuden. 

Edellytämme kanssamme toimivilta ennaltaehkäise-

vää turvallisuuskulttuuria ja raportoimaan turvalli-

suuspoikkeamista. Seuraamme aktiivisesti turval-

lisuuden toteutumista ja ryhdymme tarpeellisiin 

toimenpiteisiin turvallisuuspuutteiden korjaamiseksi.

 � Tutustu työturvallisuuteen liittyviin lakeihin, asetuksiin sekä työnantajan/tilaajan ohjeisiin ja noudata niitä.

 � Arvioi riskit aina ennen työn aloitusta. Jaa arviosi työmaalla työskenteleville. Valitse työmenetelmät riskinar-

vioinnin ja työkohteen mukaisesti.

 � Käytä työn ja muiden vaatimusten mukaisia henkilösuojaimia. Enerken työmailla käytetään kypärää, huomio-

väristä vaatetusta, kypärää, silmäsuojaimia ja viiltosuojahanskoja.

 � Tarkista suojainten ja työkalujen kunto säännöllisesti.

 � Mikäli työturvallisuusriski on liian suuri, ei työtä voi tehdä ennen kuin riski saadaan kohtuulliselle tasolle.

 � Vaadi pääurakoitsijalta perehdytys työmaahan. 

 � Varmista, että työpaikalla ei ole asiattomia henkilöitä tai muita ulkopuolisia.

 � Pidä huolta myös muista työmaalla työskentelevistä sekä sen läheisyydessä liikkuvista.

Toimi oikein

Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa.

 � Pidä kiinni sovituista aikatauluista.

 � Raportoi turvallisuuspoikkeamista ja -riskeistä sekä 

tilaajan sekä Enerken järjestelmiin.
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Ihmisoikeudet

Kunnioitamme kansainvälisesti tunnustettuja ihmis-

oikeuksia. Toimimme tasa-arvoisesti emmekä hyväk-

sy syrjintää iän, sukupuolen, ulkonäön tai minkään 

muun tekijän perusteella. Ihmisoikeuksiin kuuluu 

myös yhdistymisvapaus. 

Odotamme myös kumppaneidemme toimivan näiden 

periaatteiden mukaisesti.

Toimi oikein

 � Kunnioita ja arvosta muita.

 � Vahvista yhteistyötä.

 � Toimi tasapuolisesti.

 � Älä kiusaa.

 � Auta tarvittaessa.

 � Noudata työlainsäädäntöä omalta osaltasi. 
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Ympäristö

Haluamme huolehtia omalta osaltamme ympäristön 

nykytilan säilymisestä myös tuleville sukupolville. 

Noudatamme toiminnassamme huolellisuusvelvoi-

tetta ja tunnistamme toimintamme vaikutukset ym-

päristölle, pyrimme ehkäisemään ne tai minimoimme 

niiden vaikutukset. 

Ympäristön huomioiminen näkyy koko toiminta-

ketjussamme aina suunnittelusta toteutukseen ja 

arviointiin. Keskeisinä keinoina ovat perehtyminen 

työmaa-alueiden erikoispiirteisiin, riskienarviointi 

ja varautuminen, kiertotalouden edistäminen sekä 

päästöjen minimointi. Riskien toteutuessa, sitoudum- 

me yhdessä kumppaniemme kanssa ympäristön en-

nallistamiseen.

Seuraamme energiamurroksen tuomia mahdollisuuk-

sia, joiden avulla yhteiskunta pystyy toteuttamaan 

entistä kestävämpiä energiaratkaisuja.

Raportoimme kestävyysraportointidirektiivin mukai-

sesti toiminnastamme osana Pohjois-Karjalan Sähkö 

Oy -konsernia.

 � Huomioimme rakennettavaan ympäristöön liittyvät 

seikat, kuten virtaavat vedet, arkeologiset kohteet 

tai suojelualueet, suunnitteluvaiheessa. Otamme 

nämä huomioon myös perehdyttäessä..

Toimi oikein  � Edistämme kiertotaloutta kierrättämällä toimin-

nastamme aiheutuvat jätteet jätehuolto-ohjeemme 

mukaisesti. 

 �Minimoimme työmme aiheuttamat päästöt ennalta 

suunnitelluin reitein, yhteiskuljetuksin sekä tulevai-

suudessa myös polttoainevalinnoin.

 � Ympäristöriskien toteutuessa kannamme vastuum-

me yhdessä alihankkijakumppaneidemme kanssa.

 � Haluamme osallistua ja kasvattaa osaamistamme 

kestävien energiaratkaisujen suunnittelussa ja ra-

kentamisessa.

 � Etsimme aktiivisesti uusia mahdollisuuksia toimia 

kestävämmin.

 �Mikäli epäilet, että työ aiheuttaa haittaa ympäris-

tölle, keskeytä työ ja ota yhteys projektin vetäjään.
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Kumppanuudet tukevat toimintaamme

Toimintamme perustuu vankkaan ammattitaitoon se-

kä asiakas-, alihankkija- ja tavarantoimittajakumppa- 

nuuksiin. Tavoitteenamme on olla kumppanin ykkös-

valinta, mikä edellyttää vahvaa luottamusta.  Luot-

tamus perustuu siihen, että toimimme lupausten ja 

odotusten mukaisesti ja tuotamme lisäarvoa kump-

paneillemme. Luottamukseen tarvitaan avointa ja 

rehellistä kanssakäymistä. 

Työskentelemme kumppaneidemme kanssa yhdessä, 

jaamme sopimuksenmukaisesti tietoa toisillemme ja 

kehitämme kaikkien  osapuolien toimintaa. 

Edellytämme kumppaneiltamme sitoutumista eetti-

siin ohjeisiimme. 

Teemme vuosittain yhteistyöstä kumppaneillemme 

palautekyselyn, jonka tuloksista viestimme henkilös-

töllemme, kumppaneillemme sekä julkisesti.

 � Vaadimme kumppaneiltamme eettisiin ohjeisiin si-

toutumista. 

 � Alihankkijakumppaneidemme tulee toimia ISO 

9001, ISO 14001, ISO 27001* ja ISO 45001 -järjes-

telmiemme mukaisesti.

 � Aliurakoitsijat ja tavarantoimittajat ovat kumppanei-

tamme. Pidämme huolen siitä, että heillä on riittävä 

perehdytys työmaahan ja että he saavat säännöl-

lisesti tietoa työmaan edistymisestä. Muutoinkin 

pidämme tärkeänä, että yhteydenpito on avointa, 

oikea-aikaista ja rehellistä.

 � Myös asiakkaamme ovat kumppaneitamme. Pidäm-

me huolen, että kuuntelemme heidän tarpeitaan 

herkällä korvalla ja täytämme tarpeet sovitulla ta-

valla ohjeita noudattaen. Pidämme asiakkaamme 

ajan tasalla projektien edistymisestä avoimella ja 

oikea-aikaisella yhteydenpidolla. 

 � Etsimme kumppaneidemme kanssa aktiivisesti en-

tistä parempia ratkaisuja. Tuomme uusia ratkaisuja 

esille, kehitämme ja toteutamme niitä.

 � Mikäli huomaamme puutteita, kirjaamme ne ylös ja 

etsimme yhdessä ratkaisun.

Toimi oikein

*) Auditointi 3/2025
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